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BÁO CÁO 

Kết quả thực hiện công khai, minh bạch quy tắc ứng xử của  

người có chức vụ quyền hạn và tuyển dụng, bổ nhiệm công chức, viên chức  

6 tháng đầu năm 2026 

 
 

    Kính gửi: 

- Thanh tra tỉnh An Giang; 

- Thường trực Đảng ủy xã; 

- Ban Xây dựng đảng Đảng ủy xã. 

 

Thực hiện Luật Phòng, chống tham nhũng năm 2018; Nghị định số 

59/2019/NĐ-CP ngày 01/7/2019 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và 

biện pháp thi hành Luật Phòng, chống tham nhũng.  

UBND xã Hòa Điền báo cáo kết quả thực hiện công khai, minh bạch quy 

tắc ứng xử của người có chức vụ quyền hạn và tuyển dụng, bổ nhiệm công chức, 

viên chức 6 tháng đầu năm 2026, cụ thể như sau: 

I. Kết quả thực hiện công khai, minh bạch quy tắc ứng xử của người 

có chức vụ quyền hạn 

1. Tình hình triển khai thực hiện 

UBND xã Hòa Điền đã ban hành Quy tắc ứng xử, đạo đức nghề nghiệp của 

cán bộ, công chức, viên chức làm việc trong cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp 

công lập thuộc UBND xã Hòa Điền1; triển khai Bộ Quy tắc ứng xử văn hóa trên môi 

trường số và tổ chức phổ biến, quán triệt nội dung văn hóa công vụ, quy tắc ứng xử, 

đạo đức công vụ, đạo đức nghề nghiệp đến toàn thể cán bộ, công chức thông qua các 

cuộc họp cơ quan, sinh hoạt chuyên môn định kỳ; nêm yết công khai Bộ Quy tắc 

ứng xử, đạo đức nghề nghiệp cán bộ, công chức, viên chức tại Trung tâm Hành 

chính công xã. Bên cạnh đó triển khai kế hoạch kiểm tra việc chấp hành kỷ luật, kỷ 

cương hành chính, thực hiện văn hóa công vụ năm 20262. 

2. Kết quả thực hiện 

UBND xã duy trì việc kiểm tra việc chấp hành kỷ luật, kỷ cương hành 

chính nhằm nâng cao tinh thần trách nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ; thường 

xuyên chỉ đạo cán bộ, công chức, viên chức, người có chức vụ thực hiện nghiêm 

quy định về thời gian làm việc; thực hiện chuẩn mực giao tiếp, ứng xử trong cơ 

quan và với tổ chức, công dân góp phần xây dựng nền hành chính chuyên 

nghiệp, trách nhiệm, minh bạch. 

Nhìn chung, các cơ quan, đơn vị triển khai thực hiện cơ bản tốt; đội ngũ 

cán bộ, công chức, viên chức, cụ thể người có chức vụ chấp hành nghiêm Bộ 

                                                 
1 Quyết định số 1337/QĐ-UBND ngày 26/9/2025 của UBND xã ban hành Quy chế thực hiện văn hóa công vụ, 

và quy tắc ứng xử của cán bộ, công chức, người lao động UBND xã. 
2 Kế hoạch số 34/KH-UBND ngày 13/02/2026 của Ủy ban nhân dân xã. 
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Quy tắc, Nội quy, Quy chế cơ quan. Tinh thần trách nhiệm, thái độ phục vụ 

nhân dân tiếp tục được nâng lên; không có trường hợp vi phạm về đạo đức công 

vụ, quy tắc ứng xử; việc thực hiện nhiệm vụ chuyên môn cơ bản đảm bảo tiến 

độ và chất lượng theo yêu cầu. 

II. Kết quả thực hiện công khai, minh bạch tuyển dụng, bổ nhiệm 

công chức, viên chức 

1. Tình hình triển khai thực hiện 

UBND xã quán triệt, thực hiện nghiêm Luật Cán bộ, công chức, Luật Viên 

chức, Luật Phòng chống Tham nhũng năm 2018, Nghị định 138/2020/NĐ-CP của 

chính phủ; Quyết định số 07/2025/QĐ-UBND, Quyết định số 09/2025/QĐ-UBND 

của Ủy ban nhân dân tỉnh An Giang quy định về phân cấp tuyển dụng, sử dụng và 

quản lý công chức thuộc thẩm quyền quản lý phân cấp quản lý phân cấp của UBND 

tỉnh An Giang; hằng năm chủ động rà soát vị trí việc làm, bổ sung quy hoạch cán bộ, 

phối hợp chặt chẽ giữa cấp ủy đảng về công tác tuyển dụng, bổ nhiệm cán bộ, công 

chức, viên chức; quy trình bổ nhiệm đều thực hiện đảm bảo quy định bảo đảm 

nguyên tắc tập trung dân chủ, khách quan, công tâm, công khai và minh bạch.  

2. Kết quả thực hiện 

Trong 6 tháng đầu năm, UBND xã Hòa Điền thực hiện bổ nhiệm 08 vị trí 

lãnh đạo, quản lý và chuyên trách theo phân cấp (01 vị trí Phòng Văn hóa – Xã 

hội; 01 vị trí Văn phòng Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân xã;; 01 vị trí 

Trung tâm hành chính công xã; 01 vị trí Trung tâm Dịch vụ Tổng hợp xã; 04 vị trí 

cán bộ quản lý các trường trên địa bàn); viêc công khai tiêu chuẩn, điều kiện, 

nhân sự tại các hội nghị chủ chốt được triển khai bảo đảm theo quy định; thực 

hiện nghiêm quy trình 05 bước, lấy phiếu tín nhiệm dân chủ, đúng thẩm quyền; cả 

08 nhân sự đều đủ chuẩn chính trị, chuyên môn, không vi phạm kỷ luật, không có 

xung đột lợi ích theo Luật PCTN; kết quả bổ nhiệm được công bố tại cuộc họp 

giao ban và niêm yết tại bảng tin cơ quan; toàn bộ quy trình lấy phiếu tín nhiệm 

đạt được sự đồng thuận cao, không phát sinh đơn thư khiếu nại, tiêu cực. 

Trên đây là báo cáo Kết quả thực hiện công khai, minh bạch quy tắc ứng xử 

của người có chức vụ quyền hạn và tuyển dụng, bổ nhiệm công chức, viên chức 6 

tháng đầu năm 2026 của Ủy ban nhân dân xã Hòa Điền./. 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- CT và các PCT. UBND xã; 

- Phòng VHXH; 

- Trang Thông tin điện tử xã (để công khai); 

- Lưu: VT. 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 

Võ Quang Phúc 
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