
ỦY BAN NHÂN DÂN   CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

XÃ HÒA ĐIỀN  Độc lập – Tự do – Hạnh Phúc 

Số:          /UBND-VHXH 
V/v hướng dẫn một số nội dung giải 

quyết chế độ thai sản khi sinh con 

thứ hai theo Luật Dân số 

 
  Hòa Điền, ngày       tháng 8 năm 2026 

 

     Kính gửi: 

           - Các cơ quan, đơn vị chuyên môn xã;   

            - Trung tâm dịch vụ tổng hợp xã; 

           - Trưởng các ấp trên địa bàn xã. 

 

Thực hiện Công văn số 1953/BHXH-CĐBHXH ngày 10/8/2026 của Bảo hiểm 

xã hội tỉnh An Giang về việc hướng dẫn một số nội dung giải quyết chế độ thai sản khi 

sinh con thứ hai theo Luật Dân số; Ủy ban nhân dân xã Hòa Điền triển khai, đề nghị 

các cơ quan, đơn vị, cán bộ, công chức, viên chức, người lao động và các ấp tổ chức 

phổ biến, thực hiện các nội dung sau: 

1. Đối tượng, điều kiện hưởng chế độ thai sản khi sinh con thứ hai 

Kể từ ngày 01/7/2026, lao động nữ sinh con thứ hai và lao động nam khi vợ sinh 

con thứ hai, nếu đủ điều kiện hưởng chế độ thai sản theo quy định của pháp luật về bảo 

hiểm xã hội và thuộc một trong các trường hợp quy định tại khoản 1 Điều 2 Nghị định số 

168/2026/NĐ-CP ngày 15/5/2026 của Chính phủ, được xem xét giải quyết chế độ, cụ thể: 

- Lao động nữ sinh con thứ hai mà tại thời điểm sinh có một con đẻ còn sống. 

- Lao động nam đang tham gia bảo hiểm xã hội bắt buộc khi vợ sinh con thứ hai 

mà tại thời điểm sinh, người vợ có một con đẻ còn sống. 

2. Thời gian nghỉ hưởng chế độ 

- Lao động nữ sinh con thứ hai được nghỉ trước và sau sinh 07 tháng; thời 

gian nghỉ trước khi sinh không quá 02 tháng. Trường hợp sinh đôi trở lên thì từ con 

thứ hai trở đi, cứ mỗi con được nghỉ thêm 01 tháng.- Lao động nam đang tham gia 

bảo hiểm xã hội khi vợ sinh đôi hoặc sinh con thứ hai được nghỉ 10 ngày làm việc; 

trường hợp sinh ba trở lên thì từ con thứ ba trở đi được nghỉ thêm 03 ngày làm việc 

đối với mỗi con. 

 

3. Mức hưởng chế độ 
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Mức hưởng chế độ thai sản thực hiện theo các Điều 53, 58 và 59 Luật Bảo hiểm 

xã hội. Trong đó, mức hưởng hằng tháng bằng 100% mức bình quân tiền lương làm căn 

cứ đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc của 06 tháng gần nhất trước khi nghỉ việc hưởng chế 

độ; trợ cấp một lần khi sinh con bằng 02 lần mức tham chiếu (mức lương cơ sở) tại 

tháng sinh con đối với mỗi con. 

4. Hồ sơ, thủ tục giải quyết 

- Đối với người lao động đang tham gia bảo hiểm xã hội: đơn vị sử dụng lao động 

lập hồ sơ theo Điều 61 Luật Bảo hiểm xã hội và Mẫu số 01B-HSB; tại cột 'Ghi chú' ghi 

rõ 'Sinh con thứ hai'. 

- Đối với người lao động đã thôi việc hoặc đang bảo lưu thời gian đóng bảo 

hiểm xã hội: người lao động trực tiếp nộp hồ sơ cho cơ quan bảo hiểm xã hội kèm 

Mẫu số 14-HSB. Nội dung đề nghị ghi rõ: “Đề nghị hưởng chế độ thai sản khi sinh 

con thứ hai theo khoản 1 Điều 2 Nghị định số 168/2026/NĐ-CP ngày 15/5/2026 

của Chính phủ”. 

- Người kê khai và đơn vị sử dụng lao động chịu trách nhiệm toàn diện trước pháp 

luật về tính đầy đủ, chính xác và trung thực của hồ sơ gửi cơ quan bảo hiểm xã hội. 

5. Tổ chức thực hiện 

5.1. Phòng Văn hóa - Xã hội xã 

Theo dõi, phối hợp tuyên truyền và tham mưu Ủy ban nhân dân xã trong quá 

trình triển khai; tổng hợp phản ánh, vướng mắc của các cơ quan, đơn vị và người dân 

để hướng dẫn liên hệ cơ quan bảo hiểm xã hội giải quyết theo thẩm quyền. 

5.2. Các cơ quan, đơn vị, trường học, Trạm Y tế xã và các đơn vị sử dụng 

lao động trên địa bàn xã 

- Tổ chức phổ biến kịp thời nội dung Công văn số 1953/BHXH-CĐBHXH và 

nội dung văn bản này đến toàn thể cán bộ, công chức, viên chức, người lao động thuộc 

phạm vi quản lý; bảo đảm người lao động biết, thực hiện đúng quyền lợi và thủ tục theo 

quy định. 

- Đối với trường hợp thuộc diện giải quyết chế độ, thực hiện lập, kiểm tra và gửi 

hồ sơ đề nghị cơ quan bảo hiểm xã hội giải quyết đúng thành phần, đúng thời hạn; chịu 

trách nhiệm về tính chính xác, trung thực của hồ sơ. 

- Trạm Y tế xã lồng ghép tuyên truyền, cung cấp thông tin trong hoạt động tư 

vấn chăm sóc sức khỏe sinh sản, chăm sóc bà mẹ và trẻ em; hướng dẫn người dân liên 

hệ cơ quan bảo hiểm xã hội khi có nhu cầu giải quyết chế độ. 
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5.3. Trung tâm dịch vụ tổng hợp xã 

Phối hợp tuyên truyền, phổ biến nội dung chính sách thai sản khi sinh con thứ 

hai; kịp thời chuyển tải thông tin chính xác, góp phần bảo đảm quyền lợi của người 

tham gia bảo hiểm xã hội. 

5.4. Trưởng các ấp 

Tổ chức thông tin, tuyên truyền đến người dân trên địa bàn ấp bằng các hình thức 

phù hợp; lưu ý phổ biến đối tượng, điều kiện, thời gian nghỉ, mức hưởng và cách thức 

nộp hồ sơ. Trường hợp người lao động đã thôi việc hoặc đang bảo lưu thời gian đóng 

bảo hiểm xã hội có nhu cầu hưởng chế độ, hướng dẫn liên hệ trực tiếp cơ quan bảo hiểm 

xã hội để được tiếp nhận, giải quyết theo quy định. 

Ủy ban nhân dân xã Hòa Điền đề nghị các cơ quan, đơn vị, các tổ chức có liên 

quan và Trưởng các ấp nghiêm túc phối hợp triển khai thực hiện. Trong quá trình thực 

hiện, nếu phát sinh khó khăn, vướng mắc, phản ánh về UBND xã (qua Phòng Văn hóa 

- Xã hội) để tổng hợp, phối hợp cơ quan bảo hiểm xã hội hướng dẫn, giải quyết./.  

 

Nơi nhận: 
- Như trên; 
- Chủ tịch, các PCT UBND xã; 
- Trung tâm dịch vụ tổng hợp xã; 
- Phòng VHH xã; 
- Lưu: VT. 

KT. CHỦ TỊCH 
PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Hồ Thành Trương 
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