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BÁO CÁO 

Báo cáo đánh giá tình hình thi hành Luật Ban hành văn bản 

quy phạm pháp luật năm 2025 và các văn bản quy định  

chi tiết, hướng dẫn thi hành Luật 

 

Kính gửi: Sở Tư pháp tỉnh An Giang. 

 

Thực hiện Công văn số 1837/STP-XDTHPL ngày 24/3/2026 của Sở Tư 

pháp tỉnh An Giang về báo cáo đánh giá tình hình thi hành Luật Ban hành văn 

bản quy phạm pháp luật năm 2025 và các văn bản quy định chi tiết, hướng dẫn 

thi hành Luật. 

Ủy ban nhân dân xã xây dựng báo cáo đánh giá tình hình thi hành Luật 

Ban hành văn bản quy phạm pháp luật năm 2025 và các văn bản quy định chi 

tiết, hướng dẫn thi hành Luật như sau: 

I. KẾT QUẢ THỰC HIỆN 

1. Công tác chỉ đạo, triển khai và tổ chức thi hành văn bản quy phạm 

pháp luật (VBQPPL). 

Ủy ban nhân dân xã đã chủ động quán triệt, triển khai kịp thời các văn bản 

chỉ đạo của cấp trên về công tác xây dựng, ban hành và tổ chức thi hành văn bản 

quy phạm pháp luật. Đã ban hành các kế hoạch, văn bản hướng dẫn cụ thể nhằm 

phổ biến sâu rộng Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật năm 2025 và các 

văn bản hướng dẫn thi hành đến toàn thể cán bộ, công chức và nhân dân trên địa 

bàn xã. Công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện được chú trọng, đảm bảo tính 

nghiêm minh và hiệu quả của các quy định pháp luật. 

2. Kết quả xây dựng, ban hành VBQPPL, đánh giá ưu điểm, bất cập, 

hạn chế của VBQPPL, cụ thể: 

2.1. Số lượng từng loại hình VBQPPL do cơ quan/đơn vị chủ trì xây 

dựng trình cơ quan có thẩm quyền ban hành hoặc số lượng từng loại hình 

VBQPPL do cơ quan/đơn vị ban hành theo thẩm quyền; số lượng VBQPPL 

được ban hành theo trình tự, thủ tục rút gọn, trình tự thủ tục đặc biệt (số 

liệu thống kê tính từ ngày 01/4/2025 đến 20/3/2026). 

Trong giai đoạn từ ngày 01 tháng 4 năm 2025 đến ngày 20 tháng 3 năm 

2026, Ủy ban nhân dân xã không có ban hành văn bản quy phạm pháp luật nào 

trong thời kỳ báo cáo. 

2.2. Kết quả thực hiện quy trình xây dựng, ban hành VBQPPL: quy 

trình xây dựng chính sách, đánh giá tác động của chính sách, lấy ý kiến, 
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phản biện, tham vấn, thành lập tổ soạn thảo, thẩm định, thẩm tra, thông 

qua, ban hành,... 

Không có  

2.3. Kết quả thực hiện công tác tổ chức thi hành VBQPPL: ban hành 

văn bản quy định chi tiết, hướng dẫn thi hành, phổ biến giáo dục pháp luật, 

kiểm tra, rà soát, .... 

Ủy ban nhân dân xã đã ban hành văn bản hướng dẫn chi tiết việc triển 

khai một số quy định của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật năm 

2025 và các văn bản liên quan. Công tác phổ biến, giáo dục pháp luật được 

đẩy mạnh thông qua các hình thức tuyên truyền giúp người dân nắm vững các 

quy định mới.  

2.4. Công tác bảo đảm nguồn lực thi hành Luật Ban hành VBQPPL 

năm 2025: nguồn nhân lực, kinh phí, trang thiết bị, ứng dụng công nghệ 

thông tin, chuyển đổi số, ... 

Nguồn nhân lực tham gia công tác xây dựng và thi hành VBQPPL được 

bồi dưỡng, tập huấn nâng cao năng lực chuyên môn, nghiệp vụ. Kinh phí phục 

vụ công tác này được bố trí đầy đủ theo quy định, đảm bảo các hoạt động được 

triển khai thuận lợi. Ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số được đẩy 

mạnh trong quản lý văn bản, phổ biến pháp luật, góp phần nâng cao hiệu quả 

công việc và tiết kiệm thời gian. 

3. Khó khăn, vướng mắc và nguyên nhân 

3.1. Khó khăn, vướng mắc 

a) Khó khăn, vướng mắc từ quy định của Luật và các văn bản quy 

định chi tiết, biện pháp tổ chức và hướng dẫn thi hành Luật (nêu cụ thể các 

quy định, các điều khoản điểm trong các VBQPPL). 

Các văn bản quy định chi tiết, hướng dẫn thi hành Luật đôi khi còn chưa 

đầy đủ rõ ràng, gây khó khăn cho việc áp dụng thống nhất. 

b) Khó khăn, vướng mắc trong tổ chức thi hành. 

Năng lực của một số cán bộ, công chức trực tiếp tham mưu, xây dựng 

VBQPPL còn hạn chế, chưa được đào tạo thường xuyên về kỹ năng lập pháp.  

3.2. Nguyên nhân của những khó khăn, vướng mắc 

a) Nguyên nhân khách quan 

Hệ thống pháp luật nói chung và các quy định về ban hành VBQPPL nói 

riêng thường xuyên có sự điều chỉnh, bổ sung, đòi hỏi cán bộ phải liên tục cập 

nhật kiến thức. Điều kiện kinh tế - xã hội của địa phương còn nhiều khó khăn, 

ảnh hưởng đến việc đầu tư đầy đủ cho công tác đảm bảo nguồn lực. 

b) Nguyên nhân chủ quan 

Một số cán bộ, công chức chưa thực sự chủ động trong việc nghiên cứu, 

học tập, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ về công tác xây dựng và thi 

hành VBQPPL. Công tác phối hợp giữa các cơ quan, đơn vị trong quá trình xây 

dựng và tổ chức thi hành văn bản đôi khi chưa thực sự chặt chẽ, đồng bộ. 



3 
 

4. Xác định những vấn đề mới phát sinh trong thực tiễn 

Trong thực tiễn thi hành Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật, 

những năm gần đây đã xuất hiện nhiều vấn đề mới phát sinh do bối cảnh kinh tế 

– xã hội thay đổi nhanh. Sự phát triển nhanh chóng của công nghệ thông tin và 

chuyển đổi số đặt ra yêu cầu mới về việc ban hành các VBQPPL. 

5. Những nội dung khác (nếu có) 

Không có. 

II. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ 

1. Kiến nghị sửa đổi, bổ sung, hoàn thiện các quy định trong các 

VBQPPL (nêu rõ nội dung, điều, khoản, điểm của từng văn bản cần sửa 

đổi, bổ sung, thay thế và giải pháp, định hướng hoàn thiện): 

1.1. Sửa đổi, bổ sung Luật Ban hành VBQPPL; 

Không  

1.2. Sửa đổi, bổ sung các văn bản quy định chi tiết, biện pháp tổ chức 

và hướng dẫn thi hành luật (nghị định, thông tư); 

Không  

1.3. Sửa đổi, bổ sung các VBQPPL khác có liên quan 

Rà soát các văn bản quy phạm pháp luật chuyên ngành có liên quan đến 

hoạt động của chính quyền cấp xã để đảm bảo tính đồng bộ, thống nhất với Luật 

Ban hành văn bản quy phạm pháp luật năm 2025, tránh chồng chéo, mâu thuẫn 

trong quá trình thực hiện. 

2. Kiến nghị các biện pháp nâng cao hiệu quả trong tổ chức thi hành 

VBQPPL, hoàn thiện hệ thống pháp luật 

Không. 

3. Kiến nghị khác 

Kiến nghị các cơ quan có thẩm quyền tăng cường công tác đào tạo, bồi 

dưỡng chuyên sâu về kỹ năng xây dựng và tổ chức thi hành văn bản quy phạm 

pháp luật cho đội ngũ cán bộ, công chức xã. Đề xuất đầu tư, trang bị thêm các 

công cụ hỗ trợ, phần mềm quản lý văn bản và cơ sở dữ liệu pháp luật để nâng 

cao hiệu quả công tác. 

Trên đây là báo cáo đánh giá tình hình thi hành Luật Ban hành văn bản 

quy phạm pháp luật năm 2025 và các văn bản quy định chi tiết, hướng dẫn thi 

hành Luật./.  

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Chủ tịch, các Phó Chủ tịch UBND xã ; 

- Lãnh đạo VP; 

- Lưu: VT, ltnhan. 

 

 

 

 

KT.CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Nguyễn Hữu Thành 
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